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事業継続に最も大切な「業務をとめない」環境構築にむけて

今こそテレワークを！

対応が迫られる「テレワーク」

DHC_D

DocuCentre-Ⅵ C2264のご紹介

ワークスタイルを、もっと自由でスマートに。

昨今は事業継続性、働き方改革の観点からテレワークの積極的な推進・定着が必要になってきました。

2020/03/12 世界保健機関（WHO）が新型コロナウイルスの感染拡大を世界的な大流行状態である

「パンデミック」と認定。新型コロナウイルス感染拡大に備え政府よりの対応要請もあり企業では時差通

勤や在宅勤務体制が余儀なくされました。

時間や場所にとらわれず、柔軟な働き方を実現するポイントは「普段と同様に、まるで事務所にいるかの

ように働ける環境」を構築できることです。

テレワークは、多種多様な業種、職種で導入出来ますが、例えば、経理業務などは、毎日のように申請書

や請求書が届き、在宅勤務やテレワークを導入したくても業務の特性上できない場合もございます。しか

しながら紙の電子化、VPN接続を利用することで在宅勤務、テレワークを行うことも可能でございます。

新型コロナウイルス感染拡大の影響は、当面続くことが予想されます。新型コロナウイルス感染症対策と

して新規で在宅勤務などのテレワークを導入する中小企業を対象に、助成金制度も始まりました。

厚生労働省のホームページhttps://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_10037.htmlにて詳細が案内されて

います。

テレワークの対象は、今まで営業活動の方が主でしたが
内勤型の事務職の方についても対応できる仕組み作りが

必要となってきております

さまざまな要因から、

テレワークによる早急な働き方改革が求められております

2019年度トピックス

市場・社会のさまざまな変化の中、テレワークによる働き方推進への要望が高まってきています。

20年度19年度

▼2019/4 大企業 ▼2020/4 中小企業▼2019/10

消費税増税働き方改革関連法 働き方改革関連法IT補助金

上限拡大
50万円⇒450万円

出典：厚生労働省ホームページ（https://www.mhlw.go.jp/hatarakikata/）、「働き方改革支援ハンドブック」（中小企業庁）（https://www.chusho.meti.go.jp/pamflet/index.html）
首相官邸ホームページ（ http://www.kantei.go.jp/jp/headline/singengou/singengou_sentei.html ）より加工

8%→10%

新元号

▲2019/5

Windows® 7
EOS

▲2020/1

5G商用開始

▲2020春

世界的
スポーツイベント

5G

新型
コロナウイルス感染

▼2020/3

政府
イベント自粛
学校休校要請

企業
在宅ワーク推進
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スタッフ（事務）向けのテレワークとは

テレワークとは、ICT（情報通信技術）を活用した、場所や時間にとらわれない柔軟な働き方の

ことを示します。働く場所によって「在宅勤務」「モバイルワーク」「サテライトオフィス

勤務」の3つに分類され、特に社内業務が多いスタッフ（事務）にとっては自宅での在宅勤務は、

有益なスタイルのひとつです。

ICTを活用した、場所にとらわれない柔軟な働き方ができます

1

スタッフ（事務）向けテレワークの導入に向けて2

富士ゼロックスがモバイル環境のセキュリティー強化を支援します！3

本社オフィスなど

フリーアドレス制の導入に
よる執務スペースの集約や、
電力消費ピーク時間帯を避け
た労働時間シフトの実施

勤務先以外のオフィス
スペースでPCなどを利用
した働き方

モバイルワーク

顧客先や移動中に、
PCや携帯電話を使う働き方

在宅勤務

自宅にいて、会社とはPCとイン
ターネット、電話、ファクスなど
で連絡をとる働き方

サテライト
オフィス勤務

利用者
（外出先・自宅など）

iOS AndroidTM

インターネット

Windows®

beatリモートアクセスサービス
認証仲介サーバー

beat®独自の認証/接続方式で、

セキュアな

リモートアクセスを実現

インターネットとつながる

環境下であれば

いつでもどこからでもOK

LAN内のファイルサーバーや

ネットワークプリンターへの

アクセスができます

beat-box®

暗号化

暗号化

暗号化

テレワークパックのご紹介

働き方改革には欠かせないモバイルワーク。安定的なモバイル通信回線とセキュリティー対

策が必要です。

beatの安全性を維持しながらモバイルワーク

beat コンテンツフィルターサービス

beat/active® サービス

beat リモートアクセスサービス

データ通信サービスモバイルLTE ベーシックSIM 2（5GB）

ファイアウォール、不正通信の対策

危険なWebサイトへの通信をブロック

beat独自の認証方式・接続方式により、
社外から安全に社内のネットワークにアクセス可能

LTE高速通信でのインターネット接続、社内へのVPN接続を実現

通信経路の
暗号化

beat/active サービス

データ通信サービスモバイルLTE ベーシックSIM

 進化するインターネットからの脅威や不正通信を検知・遮断

 コンテンツフィルターで不要なWebサイトへのアクセスを制限

 24時間365日の遠隔監視で常に最新のセキュリティー状態を維持

 beatコンタクトセンターによる365日の電話による問い合わせ対応

 NTTドコモのLTE Xi®に対応しているので、安心のつながりやすさ

 使いすぎても業務に十分な速度の確保（200kbps）

 複合機の請求窓口で一本化。契約からサポートまでおまかせ

beatコンタクト
センター

ファイア
ウォール


